1- Donner du sens (rappel de
connaissances antérieures

2- Déterminer |'approche
(inductive - déductive)
Démarche de I'arche

, (concret/abstrait/concret)
Etablir algorithme ou check list

3- Utiliser des images
(visualisation, allégorie)
4- Donner des exemples

et contre exemples
5- Organiser I'information
Y
6- Faire pratiquer 8- Evaluer .
la métacognition
7- Offrir des situations
d'entrainement

Concepts - Faits
cipes - Lois - Régles

démarche J&—( pi,

e

Stratégies pédagogiques pour les formations en ligne
en lien avec les outils pour les mettre en oeuvre

démarche Pour enseigner

Principes - Lois - Régles

!

méthodologie

!

[Animation petits groupes

[ Concepts - Faits )

Types d'apprentissage
typologie de Gagné

Conflit sociocognitif

}--———» Outils TIC en ligne

Tutoriels
Procéduriers
multimédias

Schéma
individuel ou
collaboratif

Outils de
télécollaboration

Formulaire

Pecha Kucha

_—»
IR

-

Google Drive
Documenti Présentation .

: :tondage

Controle |

Statistiques
des activités
sur Moodle

démarche

Stratrétiges cognitives
Méthodes - Procédures
Attitudes - Gestes

v

méthodologie

!

inspiré de ———9

g

(Rieunier (2001) ] ( Kim, Verrier (2009)]

Prégent
Bernard

Kozanitis
(2009)

Enseignement programmé
Modélisation
Individualisation

1. Démontrer, faire observer
Verbaliser la stratégie
Manifester soi-méme |'attitude
Faire analyser et construire grille

/v Faire identifier les opérations

— démarche
~ 2. Faire vivre des situations
qui prouvent I'efficacité
3. Provoquer métacognition
Analyser le vécu

4. Formaliser I'attitude
(construire check list

Stratrétiges cognitives
Méthodes - Procédures
Attitudes - Gestes

ou algorithme)
S'entrainer

5. Faire appliquer jusqu'a
la maitrise

Encadrement

Planification |

Elaboration activités
d'apprentissage
et d'évaluation
Organisation matérielle
Matériel didactique
Consignes explicites
Calendrier

Lettre fin
de cours
Liste de par

diffusion

Stratégies
autorégulation

Animation |

Lettres avec
évaluation audio

Contrdle plagiat |

Evaluation en
situation authentique
: : Evaluation |
Evaluation Autoanalyse
enseignement travail équipe

Evaluation formative
Work in progress en ligne

Grilles
critériées
Echelles
d'appréciation

moyens

Commentaires
Fichier MP3

Autoévaluation
engagement

Réponses Téléphone Skype
| Courriel Forum
@ personnelles Wiki Blogue

Courriel a tous I Lettre accueil

Lettres début
des modules
Lettres a mi-chemin
des modules

Lettres avant
la fin des modules

Francgoise Breton (2013)


Francoise Breton
Note
Prendre le pouls
Consulter
Auto analyser l'implication dans les apprentissages
Évaluer les stratégies de l'enseignant

Francoise Breton
Note
La gratification du professeur.
Le contact personnel.
L'occasion de relancer, de proposer, d'aller plus loin, de féliciter, de souligner la qualité du travail remis.
Remettre les résultats des évaluations le plus rapidement possible afin de permettre un lien entre ce qui a été remis et ce qui a été évalué.

Francoise Breton
Note
Facile à faire - Appréciée des étudiants en ligne - Humanise la relation maître/élève - Permet la générosité dans les commentaires - Économie de temps.

Francoise Breton
Note
Tâches proactives quotidiennes et hebdomadaires - Petits gestes qui assurent la présence et l'intérêt du professeur envers ses étudiants. Ils sont en ligne, ils travaillent à l'extérieur, ils sont sollicités à tous les niveaux et sans notre rappel, ils oublieront qu'ils se sont inscrits à un cours en ligne.

Francoise Breton
Note
Évaluation formative et sommative.
État cumulatif des apprentissages ou du développement des compétences.
Exploiter le portfolio numérique permet d'établir des liens dans le cheminement.
Excellent outil pour une série de cours interreliés.

Francoise Breton
Note
Donner accès aux collègues la possibilité de visionner les travaux de tous permet de considérer une variété de stratégies cognitives et de méthodes de travail différentes de celles que nous utilisons. Répond à un besoin de modélisation. Des échanges ouvrent la voie à des questions et à des commentaires qui enrichiront l'expérience de l'apprentissage en ligne.

Francoise Breton
Note
Cmap pour organiser les connaissances dans la mémoire à long terme - Cmap pour coconstruire des connaissances - 
Outil collaboratif, on peut créer des schémas en équipe.
Outil d'évaluation formative et sommative. Plusieurs formats de sortie : image, pdf, html.

Francoise Breton
Note
Évaluation formative autonome - 
Hot Potatoes et Netquiz sont des éditeurs de quiz interactifs. On peut également se servir des formulaires pour des tests de connaissances. Google formulaire ou Survey Monkey.

Francoise Breton
Note
En français : balladodiffusion
Pour donner des consignes, faire des présentations, donner des explications. Enseigner des faits, des règles, des lois, des principes, des concepts. Les podcasts sont comme des stations radios que l'on peut atteindre à partir des appareils mobiles (téléphones intelligents, lecteurs MP3, tablettes) et des ordinateurs. L'abonnement est requis. Le participant est prévenu dès qu'un nouveau contenu est disponible.

Francoise Breton
Note
Le mode synchrone reproduit la salle de classe; son et vidéo permettent un contact en temps réel et brise la distance et l'isolement. Pas toujours possible. Les sessions s'enregistrent et sont disponibles pour vissionnement pour les personnes absentes. Utilisation pour enregistrement de présentation en séminaire. La salle peut être divisée en regroupements d'équipes; chaque équipe a son propre enregistrement. Facilite l'évaluation de discussions.

Francoise Breton
Note
Word, PowerPoint, PDF, image, sites Web de référence. Pour enseigner des contenus (concepts, faits, principes, lois, règles).
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